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ZEUGNIS

Herr Angel Perez Valence, geboren am 28. Juli 1977, war in der Zeit vom 03. Januar 2001
bis zum 30. Juni 2019 innerhalb der United Internet Unternehmensgruppe am Standort
Zweibriicken tatig. Bedingt durch die Reorganisation der Konzernstrukturen ging das
Arbeitsverhaltnis zuletzt auf die 1&1 Telecommunikation SE Gber.

Die 1&1 Telecommunikation SE ist ein Unternehmen der United Internet
Unternehmensgruppe. Die United Internet AG ist ein fihrender internationaler
Internet-Service-Provider und stellt Konsumenten, Gewerbetreibenden und Freiberuflern
ein umfassendes Spektrum ausgereifter Online-Anwendungen zur Verfiigung. Diese
Zielgruppen werden (ber die bekannten Marken GMX, WEB.DE und 1&1 adressiert.

Far die Zeit von seinem Eintritt bis zum 30. September 2016 verweisen wir auf die bereits
ausgestellten Zwischenzeugnisse vom 30. November 2008, 30. November 2015 und
30. September 2016.

Zunachst begann Herr Perez Valence als IT Mitarbeiter im Bereich IT / Consumer und
wechselte zum 01. Mai 2009 als Junior Business Analyst in den Bereich
Contact Solutions Management. Seit dem 01. Dezember 2015 war er als
Teamleader Customer Care im Bereich Workforce Management tatig. Mit Wirkung vom
01. Januar 2017 wurde er aufgrund seiner hervorragenden Leistungen zum
Head of Operations Business Intelligence Development ernannt.

Im Rahmen dieser Tatigkeit oblag Herrn Perez Valance die fachliche und disziplinarische
Fihrung von bis zu 14 Mitarbeitern. Darlber hinaus Ubernahm er im Wesentlichen
folgende Aufgaben:

¢ Recruiting von internen und externen Ressourcen

e Anwendung von Management 3.0 Artefakten

s Weiterentwicklung von Produkten im Team Webdevelopment mittels OOP, PHP,
Javascript, JQuery, Ajax und MSSQL, sowie im Team Business Intelligence (Bl) Frontend
und Backend via SAP Sybase, Microsoft SQL IQ, Microstrategy und Excel

Management von Webdevelopment und BI-Projekten

Einfihrung und Optimierung der agilen Arbeitsprozesse SCRUM und Kanban
Change-, Eskalations-, Release- und BUG-Management

Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen, wie z.B. Seminare oder
TeambuildingmaBBnahmen

Unterstiitzung bei der Budgetplanung und -verwaltung

DSGVO-konforme Datenverwaltung

L

Vorstand: Heiko Hamb(ckers, Thomas Henkel, Markus Huhn, Alessandro Nava, Julia Stern, Justus von Bergmann, Martin Witt
Aufsichtsratsvorsitzender: Michael Scheeren + Hauptsitz Montabaur, HRB Montabaur 23963
Commerzbank AG Minchen, IBAN: DE32 7004 0041 0214 7163 00, BIC: COBADEFF700




Seite 2 von 2 zum Zeugnis fiir Angel Perez Valence vom 30. Juni 2019

Herr Perez Valence war stets in hohem MaBe eigenmotiviert und realisierte sehr zielstrebig
die gesetzten und selbstgesteckten Ziele. Er arbeitete sich aufgrund seiner guten
Auffassungsgabe jederzeit schnell und erfolgreich in neue Herausforderungen ein. Dank
seines guten Fachwissens erzielte er weit Giberdurchschnittliche Erfolge bei seiner Arbeit.

Seine Arbeitsweise war jederzeit in hohem MaB gepragt von Zuverlassigkeit, Systematik,
Verantwortungs- und Kostenbewusstsein. Er lieferte eine dem Durchschnitt
entsprechende Arbeitsqualitat. Die vereinbarten Ziele hat er, auch unter schwierigsten
Umstanden, stets erreicht, ja oft Gbertroffen.

Herr Perez Valence war ein geradliniger und zugleich geachteter und engagierter
Vorgesetzter. Er verstand es jederzeit gut, Teamgeist zu wecken und durch Feedback und
Verbesserungen im Arbeitsprozess die Effektivitat seiner Abteilung zu steigern.

Seine Aufgaben hat er stets zu unserer vollen Zufriedenheit erfullt. Er war fir uns eine
wertvolle Fihrungskraft.

Seine Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Mitarbeitern war allzeit sehr gut. Er war
wegen seines teamorientierten und ausgeglichenen Verhaltens allgemein anerkannt und
geschiatzt. Auch sein Verhalten gegeniber unseren in- und externen Partnern war

jederzeit vorbildlich.

Herr Perez Valence verlasst das Unternehmen mit dem heutigen Tag auf eigenen Wunsch.
Wir danken ihm fiir seine stets guten Leistungen, bedauern sein Ausscheiden sehr und
wiinschen ihm auf seinem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin

Erfolg.

bfiicken, den 30. Juni 2019
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