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Zwischenzeugnis

Herr Angel Perez Valence, geboren am 28 Juli 1977, trat am 1. Juli 2019 als Leiter
der Gruppe Agile Team 1 in den Bereich Digital Factory unseres Konzerns ein. Das
Angestelltenverhaltnis ging zwischenzeitlich auf unser Unternehmen Uber.

Die Generali in Deutschland ist eine der flhrenden Erstversicherungsgruppen im deutschen
Markt mit Beitragseinnahmen von rund 14,8 Mrd. € und mehr als 8 Mio. Kundinnen und
Kunden. Als Teil der internationalen Generali Group ist die Generali in Deutschland mit den
Marken Generali, CosmosDirekt und Dialog in den Segmenten Leben, Kranken und
Schaden/Unfall tatig. Ziel der Generali ist es, fur ihre Kundinnen und Kunden eine lebenslange
Partnerin zu sein, die dank eines hervorragenden Vertriebsnetzes im Exklusiv- und Direkt-
veririeb sowie im Maklerkanal innovative, individuelle Ltsungen und Dienstleistungen
anbietet.

Die Generali Deutschland AG fungiert als Arbeitgebergesellschaft und Holdinggesellschaft der
Gesellschaften der Generali in Deutschland und steuert darliber hinaus durch eine funktionale
Matrixorganisation das Geschaft.

Als FlUhrungskraft ist Herr Perez Valence fiir seinen Verantwortungsbereich zustandig. Im
Einzelnen gehbren folgende Tatigkeiten zu seinem Aufgabengebiet:

« Fihrung und disziplinarische Verantwortung der inm zugeordneten ca. 30 Mitarbeitenden
in drei agilen Teams
Fachliche und persdnliche Weiterentwicklung der ihm zugeordneten Mitarbeitenden
Strategische Ausrichtung des Wertstroms Komposit hinsichtlich Zielbilder, Prioritaten und
Leitplanken

+ Steuerung sowie Koordination des Wertstroms Komposit als Release Train Engineer,
inklusive teamubergreifender Planung und Synchronisation

¢ Abwagung und Entscheidung von Zielkonflikten zwischen Business, Technologie,
Kapazitat sowie Zeit

« Sicherstellung eines stabilen und effektiven Lieferprozesses durch Moderation zentraler

Events, z. B. Pl Planning und Risikomanagement

Adressatengerechte Kommunikation innerhalb der Teams hinsichtlich Klarheit Gber Ziele

Gestaltung von Organisationsstrukturen und Schnittstellen

Etablierung und Nutzung von Eskalationsmechanismen

Sicherstellung wirksamer Rahmenbedingungen flr die Teams hinsichtlich Ressourcen,

Kapazitaten, Tools sowie Skills

« Forderung von Innovation sowie technologischem Fortschritt durch gezielte Initiativen und
Impulse
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Herr Perez Valence besitzt ein breites, detailliertes und aktuelles Fachwissen in seinem
Aufgabengebiet und wendet die vorhandenen Instrumente und Techniken jederzeit wirksam
in der Praxis an. Er ist stets in hohem Male eigenmotiviert und realisiert sehr zielstrebig die
gesetzten und selbst gesteckten Ziele. Herr Perez Valence ist ein im positiven Sinne
ehrgeiziger Mitarbeiter. Er ist auch unter schwierigen Arbeitsbedingungen ein immer sehr
ausdauernder und belastbarer Mitarbeiter.
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Herr Perez Valence zeichnet sich kontinuierlich durch einen sehr konzentrierten und
effizienten Arbeitsstil aus. Aufgrund seiner umsichtigen und sehr zielfUhrenden Arbeitsweise
erreicht er auch in Ausnahmesituationen immer ausgezeichnete Ergebnisse. Arbeitsmenge
und Arbeitsgeschwindigkeit liegen zu jeder Zeit sehr weit Uber unseren Erwartungen und
Anforderungen. Sein Beitrag zum Abteilungsergebnis (berragt hinsichtlich der meisten Ziele
und Leistungskriterien den der anderen Mitarbeiter.

Die ihm Ubertragenen Aufgaben erfullt Herr Perez Valence stets zu unserer vaolisten
Zufriedenheit. Er ist fir uns ein aulerst wertvoller Mitarbeiter.

Herr Perez Valence ist aufgrund seiner Flhrungsqualitaten als Flhrungskraft anerkannt und
beliebt. Er verhalt sich den Mitarbeitern gegenlber immer aufgeschiossen und kooperativ,
versteht es aber auch, sich in schwierigen Situationen mit der erforderlichen Konsequenz
durchzusetzen und die Mitarbeiter durch Feedback zu optimalem Arbeitseinsatz zu flhren.
Das Verhalten von Herm Perez Valence gegenlber Fuhrungskraften, Kollegen und Kunden
ist jederzeit vorbildlich. Er ist ein geachteter und gern gesehener Mitarbeiter und tragt in jeder
Hinsicht zu einer sehr guten und effizienten Teamarbeit bei. Hervorzuheben ist sein immer
bestimmtes und zugleich kompromissbereites Verhalten bei auftretenden Sachproblemen.

Das Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Perez Valence erstelit.

Wir danken Herrn Perez Valence flir die stets sehr guten Leistungen und freuen uns auf die
weitere erfolgreiche Zusammenarbeit.

Kéin, 7. Mai 2026

Generali Deutschland AG
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